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SUNUS

21, ytuzyihin hizla degisen diinyasinda, teknolojik ilerlemelerin etkisiyle birlikte kiiltiirel mirasin
korunmasi daha da 6nemli hale gelmistir. Bu rapor, b6lgenin zengin kiiltlirel mirasini koruma ve yasatma
misyonu Ustlenmis olan Kiiltiirel Miras1 Koruma ve Uygulama Merkezi'nin 2022 yilindaki faaliyetlerini
degerlendirmektedir.

Merkez, bolgenin tarihinden gelen zengin kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla kurulmustur.
Geleneksel el sanatlari, folklorik etkinlikler ve tarihi dokuyu koruma amaci tasiyan Merkez, bolge
halkinin kiiltiirel kimligini giiclendirmeyi amac¢lamaktadir.

Merkez, gecmise saygi gostererek, geleneksel el sanatlari atolyeleri, folklorik etkinlikler ve tarihi
yuriyiis turlar gibi cesitli etkinlikler diizenlemistir. Bu faaliyetler, bolge halkinin kiiltiirel mirasi ile
etkilesimde bulunmalarini ve bu mirasi yasatmalarini saglamistir.

Rapor, Merkezin mali durumunu seffaf bir sekilde sunmaktadir. Bu, bolgesel kiiltiirel mirasi
koruma c¢abalarinin strdiiriilebilirligini ve ekonomik etkisini gosterir. Bagislar, destekciler ve
katilimcilarla ilgili istatistiksel veriler, Merkezin basarilarini ve toplumsal katiliminm vurgular.

Merkezin kurumsal yapisi, kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in
stratejik bir cerceve sunmaktadir. Egitim programlari, dijital arsivleme sistemleri ve uzman kadro,
Merkezin kapasitesini gliclendirmektedir.

Rapor, Merkezin gelecekteki hedeflerini ortaya koymaktadir. Yeni sanatsal projeler, dijitallesme
¢abalari ve genc nesillerle daha etkilesimli programlar, kiiltiirel mirasin korunmasini siirdiirme amacini
tasimaktadir.

Bu rapor, bolgenin kiiltiirel mirasin1 koruma cabalarini destekleyen bilgileri seffaf bir sekilde
sunmakta olup, Merkezin kiiltiirel zenginligi yasatma misyonunu kamuoyuyla paylasmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Oguz DOGAN

MUDUR
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1. GENEL BILGILER

Igdir Universitesi Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 Temmuz 2010 Tarih ve
27631 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsayan”
Yonetmelik esaslarina gore, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 29.02.2019 tarih ve 5850160-101.04-
E.17474 sayih yazisi ile Igdir Universitesi’ne bagh bir birim olarak kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Igdir ilinin tarihi eserlerinin ve kiltlr degerlerinin tespiti, verileri toplamak, arsiviemek ve degerlendirmek,
bunlarla iligkili projeler Gretmek, bu projelerin sonuglarini yayinlayarak ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunmak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre koordine etmek ve ilgili platformda Universiteyi temsil
etmek, konusunda uzman Kigilerin yetismesini saglamak, tarihi eserlerin sergilenmesi ve korunmasi ile
ilgili dnerilerde bulunmak ve kamuoyu bilgilendirmesini saglamaktir.

2. Vizyon

[gdir ili tarihi eserleri ve kultiir degerleri lizerine bilimsel arastirma yapan, miizecilik, mtize bilim, miize
yonetimi ve kiiltiirel miras alanlar ile ilgili, egitim, arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan, sonuglari
degerlendiren ve yayimlayan, konusunda uzman kisilerin yetismesine 6nctliik yapan kurulus olmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Midiirin Gorevleri

e Miidiir, Universitenin tam zamanh égretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire ile Rektér
tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiiriin
kesintisiz alt1 aydan fazla goérevi basinda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona
erer. Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin ayhkli 6gretim
elemanlari arasindan iki kisiyi midiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin
onayina sunar. Midiir yardimcilar1 Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan
katilabilir. Miidiiriin katilamadigi toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir,
Miudiriin gorevde bulunmadigl zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

e Merkezi temsil etmek,

e Merkezin birimlerini, Merkezin amaglari dogrultusunda yénetmek,

e Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

e Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaclari dogrultusunda yonetmek,

e Her yilin sonunda, o y1l icerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

e Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar acilmasi
dogrultusunda ¢alismak,

e Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde
yuritilmesi icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismek. Ilgili
mevzuata uygun olarak sézlesmeler yapmak,

e Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
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2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri

e Yonetim Kurulu; Midiir ve Universite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna
Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan stireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, iki ayda bir
olagan, gerekli hallerde Midiiriin daveti lizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim
Kurulu, Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim
Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir.

e Miidiirtin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
calisma programini diizenlemek.

e Egitim programlar1 sonunda verilecek basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini, Universite Senatosuna énermek.

e Onerilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda
kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarin
belirlemek.

e Merkezin biitgesini hazirlamak,

e Merkezin ¢calismalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

3. Danisma Kurulu ve Gorevleri

e Danisma Kurulu; her bir Fakiilte Dekaninin, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Midiiriiniin 6nerecegi birer 68retim elemani ile sanayi ve ticaret kuruluslari temsilcilerinin
Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek toplam onbes (15) iyeden
olusur. Danisma Kurulu, Midtriin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir ve Merkezin
faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 = Ofis Alan m2 Personel Sayisi
Akademik Personel (Mudiir Odasi) 1 16 m2 3
Idari Personel (Sekretarya) 1 14 m2 1
Teknik Personel - - 1

2. Sunulan Hizmetler

Derleme Teknikleri Kurslari

Kiltiirel Miras1 Koruma Yonelik Kurslar

Kiltiirel Miras Farkindalik Kurslari

Seminerler/Egitimler

Egitim Programlar

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri Iceren Egitim Programlar
Ihtiyaclara ve Giincel Taleplere Yonelik Egitim Programlar
Uzaktan Egitim Programi
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3. Orgiit Yapisi

' Midir
I T T ]
Madir Midir Yonetim Danisma
l Yardimcisi ' Yardimcisi ' Kurulu ' Kurulu
I T ]
' sekreteriik ' Sorommuss ' Sorumluse

2. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

e [gdirilinde bulunan kiiltiirel mirasi unsurlarini belirlemek.

e Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni kiiltiirel ve turistik alanlarini tespit etmek.

e Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptigl tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine
kiiltiirel miras unsurlarinm1 tanitmak, bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
saglamak.

e Universitenin kamu ve 6zel sektérle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

B. 2022 Yil1 Hedefler
Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen etkinlikler;

Kiltiirel ve turistik egitim programlari,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri iceren egitim programlari,

Ihtiyaglara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlari,

Ulusal ve uluslararasi proje teklifleri hazirlamak veya projelere ortak olarak istirak etmek
Sehirle biitiinlesme baglaminda gercgeklestirilecek olan etkinlikler

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi planlanan hedefler
e Bodlgenin kiltiirel ve turistik ihtiyaclarina yonelik analiz ¢calismalarinin yapilmasi
e Duyuru konusunda etkili yontemlerin arastirilmasi.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. 2022 Gelirimiz: Universite Senatomuzca belirlenen esaslar dogrultusunda Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmistir.
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2. Toplam Gelirimiz: -

B. Performans Bilgileri

1. 2022 Yili Faaliyet Bilgileri

(2022) YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
2. 12 Subat — 6 Mart 2021 tarihleri arasinda Kiimer miizesi i¢in il genelinde maddi kiiltiir
unsurlarimin bir araya getirilmesi
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3. A. 2022 Yilinda Diizenlenmis Egitimler
4. Saha Calismasi Yontem ve Teknikleri Egitimi

Tablo 1: 2022 Yilinda Diizenlenen Egitimlere ait Genel Bilgiler

Program Katilimac Basar
Programin Adi ograr Sertifikasi
Siiresi Sayisi .
Verilenler
Saha Calismas1 Yontem ve
Teknikleri Egitimi 36 saat 7 -

Katilm
Belgesi

Katilim
Sertifikasi

Verilenler Verilenler
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B. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Programlarin Detaylar:

Tablo 3: Bahar Déneminde Yapilan Egitimler

Basar Katilim Katilim
Sertifikasi Belgesi Sertifikasi
Verilenler Verilenler Verilenler
Saha Calismasi Yontem ve 36 saat 7 - - -
Teknikleri Egitimi

Program Katilimci

Programin Adi Siiresi Sayisi
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Tablo 4: Giiz Doneminde Yapilan Egitimler
Basar Katilim Katilim

R Sertifikasi Belgesi Sertifikasi

Programin Adi

Suresi 15ay1s1 Verilenler Verilenler Verilenler
Kiiltiirel Degerlerin Egitim -
Unéuru .. . Olarak 12 saat 34 = -
Degerlendirilmesi
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1. KUMER Biinyesinde Gergeklestirilmesi Planlanan Faaliyetler

— Mesleki Egitim Kurslan

Toplumumuzun kalkinmasinda, her bireyin potansiyelini kesfetmesi ve katkida bulunmasi biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu baglamda, meslek sahibi olmayan bireylerin meslek edinmelerine yardimci olacak
egitim programlarinin yani sira, zaten bir meslek sahibi olanlarin da mesleklerinde ilerlemelerine destek
olacak giincel egitimleri hedeflemekteyiz.

Meslek sahibi olmayanlara yonelik egitimler, kiiltiirel mirasimiza saygi gostererek, geleneksel
zanaatlarimizi, el sanatlarimizi ve yerel kiltiirimiizii igerir. Bu egitimler, bireylerin kendi yeteneklerini
kesfetmelerine ve toplumlarina katkida bulunmalarina olanak tanir.

Hali hazirda bir meslek sahibi olanlara yonelik egitimler ise teknolojik ilerlemeler, sektorel
degisimler ve kiiltiirel dinamiklere uyum saglama amacini tasir. Bu egitimler, meslek sahibi bireylerin
bilgi tabanlarini glincel tutmalarini ve kariyerlerinde daha ileri gitmelerini saglayacak nitelikte olacaktir.

Bu egitim programlari, sadece bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimine degil, ayn1 zamanda
toplumun kiiltiirel zenginligine de katkida bulunmayi amaclamaktadir. Kiilttirel bir bakis acisiyla
gelistirilen bu egitimler, birbirinden farkli yeteneklere ve gecmislere sahip bireyleri bir araya getirerek,
ortak bir kiiltiirel miras paydasinda bulusturmay: hedefler.

— Farkindalik Faaliyetleri

[gdir halkina ve 6grencilere yonelik kiiltiirel miras konusunda farkindalik yaratma amach
seminer, konferans, TV programi vb. ¢esitli faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.
— Projeler

Universitemiz ve Igdir iline katki saglayacak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
destek saglanan cesitli proje ¢cagrilarina yonelik projeler hazirlanmasi planlanmaktadir.

— Kisisel Gelisim Programlari

Kiiltlirel miras unsurlarinin yararh sekilde degerlendirilmesini saglamak tlizere cesitli gelisim
programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Topluma Katki ve Yerel Kalkinma: Igdir ilinde, Universite kalitesinde egitim sunan tek
kurum olarak, yasam boyu 6grenme siirecinde kiiltiirel bir yaklasimla topluma bilgi ve
becerileri yiiksek diizeyde sunmay1 hedefler. Bu ¢ercevede, bulundugu konum itibariyle
yerel kalkinma ve ekonomik biiylimeye destek olmay1 amaglar.

Ogretim Elemanlar:: Merkez, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlarinin yani sira, kiiltiirel
cesitliligi yansitan tecriibeli 6gretim liyelerini bir araya getirir. Bu cesitlilik, egitim
kalitesini artirirken, 6grencilere kiiltiirel bir birikim sunar.

Birimlerin Genislemesi ve Nitelikli Eleman Artisi: Yeni fakilteler ve yiiksekokullarin
acilmasi, artan 6gretim elemani sayisiyla birlikte, Merkezde sunulan egitim cesitliligini ve
niteligini artirma potansiyeli tasir. By, kiiltiirel zenginligi destekler.

Altyap1 ve Teknolojik Yetenek: Merkez, yeterli derslik ve laboratuvar sayisiyla
donatilmistir.

Etkili iligkiler ve is Birlikleri: Bslgedeki mesleki kuruluslar, belediyeler, 6zel sektér ve kamu
kurumlari ile etkili iliskiler yiiriitiillerek, dis paydaslarin taleplerine yonelik kiltiir odakh
egitimler sunma potansiyeli gliclendirilir.

Hizli Cevap ve Coéziim Uretme Yetenegi: Uzaktan egitimle birlikte, planlanan egitimlere
katilan kursiyerlere hizh bir sekilde cevap verme ve ¢6zliim liretme yetenegi, kiiltiirel bir
iletisim anlayisini vurgular.

Bireylerin Gelisimine Yoénelik Egitimler: Merkez, Igdir sehrinde yasayan bireylerin ve
uiniversite ogrencilerinin mesleki, kisisel ve sosyal baglamda kiiltiirel gelisimlerine
yonelik egitimleri planlar ve uygular.

Siirdiiriilebilir Gelisim Projeleri: Kiiltiirel mirasi koruma uygulma merkezi, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla is birligi icerisinde, kiiltiirel bir perspektifle yasam boyu 6grenme
ihtiyaclarina yonelik siirdiiriilebilir gelisim projeleri tiretmeyi amaglar..

B. Zayifliklar

e Merkezin sehirden uzakta olusu.
e Merkezde gorevli personelin akademik yogunlugu nedeniyle tam zamanli performans
gosterememesi.

C. Tehditler

Ucretsiz Egitim Olanaklar:: Bolgede iicretsiz veya diisiik iicretli yasam boyu 6grenme kurumlarinin
varligy, kiiltiirel bir zenginligi temsil eder. Bu kurumlar, genis kitlelere egitim firsatlari sunarak toplumun
genel bilgi diizeyini artirabilir.

Diisiik Ilgi ve Farkindalik: Bélgede yasam boyu 6grenme faaliyetlerine olan diisiik ilgi, kiiltiirel bir
degisim ve farkindalik olusturmak adina bir sorundur. Bu durum, kiiltiirel egitim kampanyalarinin ve
etkilesimli etkinliklerin 6nemini vurgular.

Belge Kullanimi ve Degeri: Merkezce verilen belgelerin etkin kullanilabilme diizeyinin diisiik olmas,
kiiltiirel bir anlamda belgelendirmenin énemini ve degerini vurgular. Belge degeri artirilmali ve toplum
icinde prestij kazanmalidir.

Diigiik Nitelikli Ancak Diisiik Maliyetli Egitim Segenekleri: Ozel egitim ve danismanlik firmalarinin
diisiik nitelikli olmasina ragmen diisitk maliyetli egitim imkanlar1 sunmasi, kiiltlirel bir sosyal

sorumluluk konusunu ortaya koyar. Bu durumda, kaliteli egitim olanaklarinin daha yaygin hale
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getirilmesi 6nemlidir.

Teknoloji Eksikligi ve Erisim Zorlugu: Egitimlerin uzaktan verilmesi, kiiltiirel bir doniisiimii isaret
eder ancak kursiyerlerin yeterli diizeyde teknoloji bilgisine ve erisimine sahip olmamasi, buna bagh bir
zorluktur. Bu, teknoloji egitimlerine ve erisimine odakli kiiltiirel bir destek ihtiyacini gosterir.

Kiiresel Capta Cevrimici Egitim Olanaklari: Cevrim i¢ci 6grenme ortamlarimin varhgi, kiiltiirel bir
kiiresellesmeyi temsil eder. Ancak, bireylere ulasmada yasanan zorluklar, yerel kiiltlire uygun ¢evrim ici
egitim programlari olusturulmasinin 6nemini gosterir.

D. Firsatlar

1. Geleneksel El Sanatlari Atélyeleri: Merkez, geleneksel el sanatlarinin yasatilmasina
odaklanan atélye ¢alismalari diizenleyerek, yerel halkin bu kiiltiirel mirasi 6grenmelerine ve
deneyimlemelerine imkan tanir. Ozellikle el dokuma, seramik yapimu gibi geleneksel el sanatlari
bu atdlyelerde 6n plandadir.

2. FolKklorik Etkinlikler ve Gosteriler: Bolgesel folklorik etkinlikler ve gosteriler, yerel dans,
miizik, ve giyim geleneklerini yasatma misyonunu giiclendirir. Topluluk etkilesimi ve bu
etkinliklere katilim, kiilttirel mirasin bir pargasi olma bilincini artirir.

3. Tarihi Yiriiyiis Turlari: Merkez, bolgenin tarihi zenginliklerini vurgulayan rehberli yiiriiyis
turlar1 diizenleyerek, katilimcilara ge¢misin izlerini takip etme firsati sunar. Tarihi yapilar,
anitlar ve yerlesim yerleri kiilttirel mirasin énemli birer parcasini olusturur.

4. Yerel Lezzetlerin Korunmasi ve Tanitimi: Bolgesel mutfagin ve yerel lezzetlerin korunmasi
ve tanitilmasi, bir kiiltiirel miras unsuru olarak degerlendirilir. Bu cercevede, geleneksel yemek
pisirme atolyeleri ve gastronomik etkinlikler diizenlenerek, yerel lezzetlerin yasatilmasi
hedeflenir.

5. Kiiltiirel Festivaller ve Organizasyonlar: Bolgesel kiiltiirel festivaller ve organizasyonlar,
farklh etkinlikleri bir araya getirerek kiilttirel zenginligi vurgular. Miizik, dans, sanat sergileri ve
tiyatro gibi etkinlikler, toplumun kiiltiirel kimligine katkida bulunur.

6. Dil ve Hikayelerin Korunmasi: Yerel dilin korunmasi ve geleneksel hikayelerin aktarilmasi,
kiiltiirel mirasin sézlii gelenegini giiclendirir. Dil kurslari, hikaye anlatim atolyeleri ve yerel
sairlerle yapilan etkinlikler, bu mirasi canl tutar.

7. Kiiltiirel Mirasi Anlatan Sergiler: Bolgenin tarihi, sanatsal ve kiiltiirel mirasini anlatan
sergiler, yerel halkin ve ziyaretgilerin bu zenginligi daha yakindan tanimalarina olanak saglar.
Fotograf sergileri, belgesel gdsterimleri ve sanat galerileri bu alanda etkili araglardir.

E. KUMER Eylem Plam

Igdir'da KUMER’in tamtimimi yapacak ve egitim faaliyetlerini gerceklestirecek bir sube
olusturulmasi, kiiltiirel ve egitimsel etkilesimi artirarak KUMER'in bélgedeki varhgini giiglendirir. Bu
sube, ayni zamanda kamu kurumlari ve 6zel kuruluslara egitim konusunda danismanlik hizmeti sunarak
bolgesel kalkinmaya destek olur.

Proje Birimi Aktivitelerinin Artirilmasi: KUMER proje biriminde hazirlanan projelerin say1 ve
cesidinin arttirilmasi, bolgeye yonelik cesitli egitim ve kiiltiirel projelerin hayata gecirilmesine olanak
tanir. Bu projeler, kiiltiirel mirasin korunmasi, bireylerin gelisimi ve toplumsal kalkinma alanlarinda
etkili olabilir.

Halk-Universite Kaynagmasi ve Isbirligi: Halki yasam boyu egitim faaliyetlerine dahil etme
calismalari, halk-iiniversite kaynasmasi ve isbirligine katkida bulunur. Bu ¢ercevede diizenlenecek
etkinlikler, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel acidan ¢esitli konulari igcerebilir.

Yasam Boyu Ogrenme Arastirmalart: il sakinlerinin ve iiniversite 6grencilerinin yasam boyu égrenme
gereksinimlerini belirlemek amaciyla periyodik arastirmalar yapilmasi, egitim faaliyetlerinin bireysel ve
toplumsal ihtiyaclara uygun sekilde sekillendirilmesine olanak saglar.
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Halkin Egitimlere Katilimini Artirma Calismalari: Egitimlere katilimin artirilmasi icin c¢esitli kampanya
ve bilgilendirme c¢alismalar1 diizenlenmesi, kiiltiirel bir duyarlilik olusturarak halkin egitimlere daha
fazla ilgi gostermesine katkida bulunabilir.

F. Degerlendirme

1.

Uzaktan Egitime Odaklanma: Pandemi stireci, yiiz ylize egitim imkanlarini kisitlamis olsa da,
uzaktan egitime odaklanma firsati sunmustur. Merkezin bu alanda tecriibe kazanmasi, dijital
egitim platformlarini etkin bir sekilde kullanma ve ¢esitli igerikler liretme kabiliyetini artirir.
Rekabet Ortaminda Nicel Alanlarin Belirlenmesi: Yogun rekabet ortaminda, Merkezin
yliksek talep goren ve az sunulan egitim tiirlerini belirleyerek bu alanda nitelikli igerikler
tiretmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratma potansiyeli tasir.

Universitenin Uzaktan Egitim Yetkinligi: Universitenin uzaktan egitim konusundaki
yetkinligi, Merkezin nitelikli egitim icerigi liretme siirecine 6nemli bir katki saglar. Bu yetkinlik,
uzaktan egitimde kalite standartlarinin yiiksek olmasini ve 6grencilere etkili bir 6grenme
deneyimi sunulmasin destekler.

Proje Deneyimleri ve isbirlikleri: Merkezin gecmis donemlere ait proje deneyimleri, yeni
projelerin gelistirilmesi ve ulusal /uluslararasi diizeyde isbirliklerinin kurulmasi i¢in bir temel
olusturur. Bu deneyimler, gelecekteki projelerin daha etkili ve basarili olmasina olanak tanir.
Kiiltiirel ve Nitelikli icerik Uretimi: Yiiksek talep géren ancak az sunulan egitim tiirlerinin
belirlenmesi, kiilttirel iceriklerin ve nitelikli egitim materyallerinin iiretilmesine odaklanmay1
saglar. Bu, Merkezin benzersiz ve degerli bir egitim saglama potansiyelini artirir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde tam zamanl gérev yapacak Uzman bir personelin gérevlendirilmesi.
KUMER faaliyetlerinin duyurulmasi, tanitilmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
kullanilmak tizere 1gdir sehir merkezinde bir mekanin Merkezimize tahsis edilmesi.
Merkezimizde gorev alan personelleri tesvik edici ve 6zendirici uygulamalarin hayata
gecirilmesi (idari gorev alan akademik personele yurtdisi akademik bildiri sunma destegi

gibi),
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6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigy, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
Harcama YetKilisi

25/12/2022

Dr. Ogr. Uyesi Oguz DOGAN
Miidiir
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